OPGAVE

De leider van uw organisatie vraagt u de werking van uw team te beoordelen alsook de sterke punten en
de verbeteringspunten aan te geven.

Stel een verslag op (minimum 3000 lettertekens - maximum 4000) waarin deze punten op
gestructureerde wijze beschreven worden.

Hij vraagt u de volgende 3 punten te ontwikkelen (zonder namen te noemen):
-welke zijn de sterke punten van uw team/dienst
-welke punten zijn voor verbetering vatbaar

-hoe kan een dergelijke verbetering volgens u tot stand komen en tegen wanneer.



