
SUJET 

Le dirigeant de votre organisation vous demande d’évaluer le fonctionnement de votre équipe et 

d’indiquer autant les points forts que les points à améliorer.  

 

Rédigez un rapport (3000 à 4000 caractères) développant ces 3 points de façon structurée (sans citer de 

noms de personnes) : 

 

-quels sont les points forts de votre équipe/service 

-quels points pourraient être améliorés  

-comment une telle amélioration peut-elle être réalisée et d’ici quand selon vous. 


